
Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS Medicina e chirurgia

Città NAPOLI

Codicione 0630607304200007

Ateneo Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"

Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea LM-41

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale Ciclo Unico

Erogazione Convenzionale

Durata normale 6 anni

2023 2022 2021 2020 2019

Programmazione Nazionale Si Si Si Si No

Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione No No No No Si

 2023 2022 2021 2020 2019

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’Ateneo 2 2 2 2

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

29 27 26 20

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

86 82 79 72

Indicatore Anno CdS Ateneo

Area
Geografica

non
telematici

Atenei
NON

Telematici

iC00a Avvii di carriera al primo anno* (L; 2020 234 173,5 176,4 161,9



LMCU; LM) 2021 227 194,0 164,3 168,8

2022 242 193,5 167,7 170,2

2023 267 224,0 203,5 202,6

2024 265 230,0 195,1 193,8

iC00b Immatricolati puri ** (L; LMCU)

2020 115 84,0 89,3 98,7

2021 93 93,0 81,2 102,6

2022 121 88,5 79,9 103,5

2023 123 122,0 102,8 122,4

2024 168 140,0 114,1 125,0

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)

2020 1913 1.133,5 1.238,5 1.053,5

2021 1963 1.253,0 1.030,1 1.019,8

2022 1937 1.320,0 1.043,8 1.042,1

2023 1988 1.419,5 1.075,2 1.095,4

2024 2039 1.473,0 1.038,8 1.053,7

iC00e
Iscritti Regolari ai fini del CSTD
(L; LMCU; LM)

2020 1320 818,0 906,3 838,4

2021 1390 942,5 762,0 826,0

2022 1367 1.000,0 784,6 861,2

2023 1432 1.083,0 826,0 916,6

2024 1498 1.127,5 814,2 892,8

iC00f
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2020 540 368,0 434,9 458,5

2021 516 405,5 348,1 440,1

2022 534 440,5 355,3 459,5

2023 570 498,5 381,6 495,8

2024 664 562,5 400,8 501,7

iC00g
laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020 133 41,5 94,9 102,0

2021 137 41,5 86,8 96,4

2022 116 26,0 70,2 89,7

2023 128 51,0 70,7 83,2

2024 75 65,5 65,1 79,7



iC00h laureati (L; LM; LMCU) 2020 304 100,0 194,9 177,3

2021 335 106,0 194,8 171,8

2022 234 101,5 172,7 159,4

2023 250 114,5 169,8 150,5

2024 192 149,0 165,8 149,8

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC01
Percentuale di studenti iscritti entro la
durata normale del CdS che abbiano
acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.

2020 499 1.320 37,8% 323,5 818,0 39,5% 477,7 906,3 52,7% 534,6 838,4 63,8%

2021 646 1.390 46,5% 411,0 942,5 43,6% 378,3 762,0 49,6% 512,2 826,0 62,0%

2022 680 1.367 49,7% 491,0 1.000,0 49,1% 408,7 784,6 52,1% 543,6 861,2 63,1%

2023 750 1.432 52,4% 563,5 1.083,0 52,0% 435,5 826,0 52,7% 586,9 916,6 64,0%

iC02
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU)
entro la durata normale del corso*

2020 133 304 43,8% 41,5 100,0 41,5% 94,9 194,9 48,7% 102,0 177,3 57,5%

2021 137 335 40,9% 41,5 106,0 39,2% 86,8 194,8 44,6% 96,4 171,8 56,1%

2022 116 234 49,6% 26,0 101,5 25,6% 70,2 172,7 40,6% 89,7 159,4 56,3%

2023 128 250 51,2% 51,0 114,5 44,5% 70,7 169,8 41,6% 83,2 150,5 55,2%

2024 75 192 39,1% 65,5 149,0 44,0% 65,1 165,8 39,3% 79,7 149,8 53,2%

iC02BIS
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU)
entro un anno oltre la durata normale del
corso

2020 235 304 77,3% 78,5 100,0 78,5% 146,3 194,9 75,1% 142,2 177,3 80,2%

2021 222 335 66,3% 75,5 106,0 71,2% 136,9 194,8 70,3% 134,6 171,8 78,3%

2022 154 234 65,8% 55,0 101,5 54,2% 113,5 172,7 65,7% 121,5 159,4 76,2%

2023 174 250 69,6% 72,0 114,5 62,9% 112,5 169,8 66,3% 115,0 150,5 76,4%

2024 107 192 55,7% 96,0 149,0 64,4% 105,8 165,8 63,8% 112,6 149,8 75,2%

iC03
Percentuale di iscritti al primo anno (L,
LMCU) provenienti da altre Regioni*

2020 34 234 14,5% 60,0 173,5 34,6% 46,9 176,4 26,6% 75,6 161,9 46,7%

2021 24 227 10,6% 60,5 194,0 31,2% 40,0 164,3 24,3% 79,9 168,8 47,3%

2022 26 242 10,7% 57,5 193,5 29,7% 45,4 167,7 27,1% 83,9 170,2 49,3%

2023 8 267 3,0% 59,0 224,0 26,3% 62,6 203,5 30,8% 95,4 202,6 47,1%

2024 7 265 2,6% 44,5 230,0 19,3% 47,1 195,1 24,1% 83,9 193,8 43,3%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti
(professori a tempo indeterminato,
ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

2020 1.320 203 6,5 818,0 140,5 5,8 1.081,9 132,3 8,2 932,0 135,2 6,9

2021 1.390 210 6,6 942,5 154,0 6,1 843,3 103,2 8,2 876,3 123,3 7,1

2022 1.367 213 6,4 1.000,0 152,0 6,6 864,8 106,3 8,1 901,8 125,7 7,2

2023 1.432 213 6,7 1.083,0 160,0 6,8 907,6 104,9 8,6 959,9 125,5 7,6

2024 1.498 210 7,1 1.127,5 160,0 7,0 946,2 106,9 8,9 975,6 124,3 7,9

iC07

Percentuale di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati che
dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in
medicina, ecc.)

2020 107 112 95,5% 82,0 84,0 97,6% 83,3 88,3 94,3% 81,5 86,8 93,9%

2021 91 97 93,8% 32,5 33,5 97,0% 81,6 85,9 95,0% 88,3 93,9 94,0%

2022 138 146 94,5% 54,0 57,0 94,7% 107,9 115,3 93,6% 106,0 114,5 92,6%

2023 186 204 91,2% 60,0 63,0 95,2% 117,4 126,3 92,9% 111,8 120,0 93,1%

2024 190 201 94,5% 64,5 66,0 97,7% 121,2 126,1 96,2% 102,3 106,4 96,1%

iC07BIS

Percentuale di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM; LMCU) - laureati che
dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto,
o di svolgere attività di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

2020 107 112 95,5% 81,0 84,0 96,4% 83,1 88,3 94,2% 82,7 88,2 93,7%

2021 87 93 93,5% 31,5 32,5 96,9% 80,8 85,1 95,0% 88,1 93,5 94,2%

2022 134 142 94,4% 52,0 55,0 94,5% 106,8 114,2 93,5% 108,0 116,6 92,6%

2023 186 204 91,2% 60,0 63,0 95,2% 117,3 125,8 93,2% 114,4 122,3 93,6%

2024 190 200 95,0% 64,5 64,5 100,0% 121,2 124,7 97,2% 104,3 107,5 97,1%

iC07TER

Percentuale di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non
impegnati in formazione non retribuita che
dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto

2020 107 109 98,2% 81,0 84,0 96,4% 83,1 87,5 95,0% 82,7 87,3 94,7%

2021 87 96 90,6% 31,5 33,0 95,5% 80,8 85,4 94,6% 88,1 93,8 94,0%

2022 134 142 94,4% 52,0 56,5 92,0% 106,8 113,3 94,2% 108,0 115,1 93,8%

2023 186 199 93,5% 60,0 63,0 95,2% 117,3 124,9 93,9% 114,4 121,1 94,5%

2024 190 199 95,5% 64,5 65,5 98,5% 121,2 125,2 96,8% 104,3 108,0 96,6%

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti
per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento

2020 75,00 75,00 100,0% 56,5 56,5 100,0% 64,3 64,4 99,9% 54,3 54,4 99,8%

2021 79,00 79,00 100,0% 60,5 60,5 100,0% 56,2 56,4 99,6% 53,6 53,7 99,7%

2022 79,00 79,00 100,0% 61,0 61,0 100,0% 54,2 54,3 99,7% 52,6 52,8 99,6%

2023 78,00 78,00 100,0% 60,0 60,0 100,0% 53,4 53,9 99,1% 54,3 54,7 99,3%

2024 78,00 78,00 100,0% 60,0 60,0 100,0% 49,8 50,4 98,8% 48,2 48,5 99,3%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno CdS Media Ateneo Media Area Geografica
non telematici

Media Atenei NON
Telematici



Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC10

Percentuale di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale dei CFU
conseguiti dagli studenti entro la durata
normale del corso*

2020 335 43.381 7,7‰ 46,0 26.448,5 1,7‰ 342,6 36.630,4 9,4‰ 437,8 37.231,4 11,8‰

2021 1.633 49.235 33,2‰ 222,5 32.573,0 6,8‰ 550,5 29.187,2 18,9‰ 728,5 35.838,1 20,3‰

2022 195 48.729 4,0‰ 584,5 35.847,0 16,3‰ 651,6 31.056,0 21,0‰ 854,2 37.742,3 22,6‰

2023 405 51.753 7,8‰ 593,5 41.446,0 14,3‰ 585,2 31.925,0 18,3‰ 834,7 40.239,9 20,7‰

iC10BIS
Percentuale di CFU conseguiti all'estero
dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti
dagli studenti

2020 397 55.547 7,1‰ 128,0 33.566,0 3,8‰ 553,2 47.107,8 11,7‰ 575,4 44.061,1 13,1‰

2021 1.760 58.445 30,1‰ 280,5 39.325,8 7,1‰ 712,6 36.415,3 19,6‰ 862,8 41.114,7 21,0‰

2022 195 58.935 3,3‰ 701,5 41.786,8 16,8‰ 834,0 37.973,2 22,0‰ 979,3 42.622,8 23,0‰

2023 438 62.937 7,0‰ 667,5 49.218,5 13,6‰ 750,5 38.660,5 19,4‰ 966,7 45.184,0 21,4‰

iC11

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU)
entro la durata normale del corso che
hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero*

2020 37 133 278,2‰ 13,0 41,5 313,3‰ 21,1 94,9 222,5‰ 22,0 102,0 215,7‰

2021 29 137 211,7‰ 12,0 41,5 289,2‰ 16,9 86,8 195,2‰ 17,5 96,4 181,8‰

2022 21 116 181,0‰ 6,5 26,0 250,0‰ 10,4 70,2 148,5‰ 13,1 89,7 146,4‰

2023 26 128 203,1‰ 10,0 51,0 196,1‰ 13,4 70,7 189,1‰ 15,6 83,2 188,1‰

2024 11 75 146,7‰ 11,0 65,5 167,9‰ 14,5 65,1 222,7‰ 17,5 80,9 216,7‰

iC12

Percentuale di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e laurea
magistrale (LM; LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio
all’estero*

2020 0 234 0,0‰ 28,5 173,5 164,3‰ 10,9 176,4 61,8‰ 13,5 161,9 83,1‰

2021 0 227 0,0‰ 30,0 194,0 154,6‰ 9,3 164,3 56,3‰ 14,8 168,8 87,5‰

2022 1 242 4,1‰ 29,5 193,5 152,5‰ 9,6 167,7 57,4‰ 17,1 170,2 100,7‰

2023 1 267 3,7‰ 36,5 224,0 162,9‰ 12,0 203,5 59,0‰ 20,2 202,6 99,5‰

2024 0 265 0,0‰ 38,0 230,0 165,2‰ 12,3 195,1 62,9‰ 18,1 193,8 93,2‰

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su
CFU da conseguire**

2020 33,8 48,0 70,4% 36,7 46,5 78,9% 41,6 57,5 72,5% 44,1 58,7 75,1%

2021 40,9 48,0 85,1% 36,5 46,5 78,4% 41,3 58,4 70,7% 43,8 58,6 74,7%

2022 49,0 60,0 81,7% 44,7 60,0 74,5% 42,2 59,5 71,0% 44,2 58,8 75,2%

2023 48,1 60,0 80,2% 44,2 60,0 73,6% 41,9 59,5 70,3% 43,1 58,9 73,3%

iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel
II anno nello stesso corso di studio**

2020 111 115 96,5% 75,0 84,0 89,3% 83,3 89,3 93,2% 92,8 98,7 94,0%



2021 90 93 96,8% 88,5 93,0 95,2% 77,4 81,2 95,3% 97,7 102,6 95,3%

2022 118 121 97,5% 80,5 88,5 91,0% 75,0 79,9 93,8% 97,8 103,5 94,6%

2023 121 123 98,4% 111,5 122,0 91,4% 96,3 102,8 93,7% 115,3 122,4 94,2%

iC15
Percentuale di studenti che proseguono al
II anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 20 CFU al I anno**

2020 106 115 92,2% 66,5 84,0 79,2% 78,1 89,3 87,5% 87,8 98,7 89,0%

2021 90 93 96,8% 83,0 93,0 89,2% 72,7 81,2 89,5% 92,4 102,6 90,1%

2022 118 121 97,5% 79,0 88,5 89,3% 70,8 79,9 88,6% 93,1 103,5 90,0%

2023 121 123 98,4% 110,5 122,0 90,6% 89,9 102,8 87,5% 108,1 122,4 88,3%

iC15BIS

Percentuale di studenti che proseguono al
II anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I
anno **

2020 107 115 93,0% 68,0 84,0 81,0% 78,4 89,3 87,7% 88,1 98,7 89,3%

2021 90 93 96,8% 85,0 93,0 91,4% 72,8 81,2 89,7% 92,8 102,6 90,5%

2022 118 121 97,5% 79,0 88,5 89,3% 70,8 79,9 88,6% 93,3 103,5 90,2%

2023 121 123 98,4% 110,5 122,0 90,6% 89,9 102,8 87,5% 108,4 122,4 88,5%

iC16
Percentuale di studenti che proseguono al
II anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 40 CFU al I anno**

2020 0 115 0,0% 42,0 84,0 50,0% 53,7 89,3 60,1% 67,2 98,7 68,1%

2021 59 93 63,4% 44,5 93,0 47,8% 49,9 81,2 61,5% 70,5 102,6 68,7%

2022 109 121 90,1% 70,5 88,5 79,7% 53,9 79,9 67,4% 73,3 103,5 70,8%

2023 115 123 93,5% 95,5 122,0 78,3% 69,6 102,8 67,7% 84,0 122,4 68,6%

iC16BIS

Percentuale di studenti che proseguono al
II anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I
anno **

2020 81 115 70,4% 55,5 84,0 66,1% 60,0 89,3 67,1% 71,1 98,7 72,0%

2021 82 93 88,2% 72,0 93,0 77,4% 53,9 81,2 66,3% 74,3 102,6 72,4%

2022 109 121 90,1% 70,5 88,5 79,7% 54,4 79,9 68,1% 76,2 103,5 73,6%

2023 115 123 93,5% 95,5 122,0 78,3% 70,2 102,8 68,3% 87,1 122,4 71,1%

iC17

Percentuale di immatricolati (L; LM;
LMCU) che si laureano entro un anno oltre
la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

2020 54 91 59,3% 47,0 158,5 29,7% 102,2 197,8 51,7% 94,9 151,1 62,8%

2021 84 123 68,3% 21,0 48,5 43,3% 62,7 93,2 67,3% 76,4 101,5 75,3%

2022 71 98 72,4% 23,5 63,5 37,0% 55,3 85,9 64,3% 71,3 96,5 73,9%

2023 63 89 70,8% 35,0 66,0 53,0% 51,8 76,9 67,4% 63,3 84,7 74,7%

iC18
Percentuale di laureati che si
iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di
studio

2020 142 250 56,8% 71,0 93,0 76,3% 104,4 167,2 62,5% 108,7 166,1 65,4%

2021 183 305 60,0% 65,5 97,0 67,5% 105,8 178,2 59,4% 100,2 161,2 62,1%

2022 133 221 60,2% 61,5 92,0 66,8% 93,4 160,9 58,1% 92,2 149,8 61,6%

2023 139 220 63,2% 65,5 104,5 62,7% 92,8 157,1 59,1% 88,6 143,4 61,8%

2024 104 165 63,0% 87,0 131,0 66,4% 88,4 147,4 60,0% 85,5 136,6 62,6%

iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti
a tempo indeterminato sul totale delle ore

2020 3.538 4.475 79,1% 4.695,9 5.840,8 80,4% 3.900,1 4.633,6 84,2% 4.041,9 5.073,7 79,7%



di docenza erogata 2021 3.587 4.477 80,1% 4.526,6 5.673,8 79,8% 3.039,0 3.668,6 82,8% 3.619,5 4.693,7 77,1%

2022 3.460 4.630 74,7% 4.481,9 5.605,0 80,0% 3.090,1 3.805,6 81,2% 3.679,0 4.775,9 77,0%

2023 3.472 4.385 79,2% 3.905,0 5.135,0 76,0% 2.975,1 3.752,1 79,3% 3.607,3 5.061,4 71,3%

2024 3.124 3.750 83,3% 3.630,0 4.792,5 75,7% 2.907,2 3.806,8 76,4% 3.622,5 5.190,6 69,8%

iC19BIS

Ore di docenza erogata da docenti assunti
a tempo indeterminato e ricercatori a
tempo determinato di tipo B sul totale
delle ore di docenza erogata

2020 3.677 4.475 82,2% 4.882,3 5.840,8 83,6% 4.088,1 4.633,6 88,2% 4.222,8 5.073,7 83,2%

2021 3.766 4.477 84,1% 4.942,5 5.673,8 87,1% 3.225,8 3.668,6 87,9% 3.831,9 4.693,7 81,6%

2022 3.668 4.630 79,2% 4.907,5 5.605,0 87,6% 3.317,2 3.805,6 87,2% 3.926,7 4.775,9 82,2%

2023 3.798 4.385 86,6% 4.440,0 5.135,0 86,5% 3.237,3 3.752,1 86,3% 3.899,5 5.061,4 77,0%

2024 3.462 3.750 92,3% 4.071,3 4.792,5 85,0% 3.251,2 3.806,8 85,4% 3.965,1 5.190,6 76,4%

iC19TER

Ore di docenza erogata da docenti assunti
a tempo indeterminato e ricercatori a
tempo determinato di tipo A e B sul totale
delle ore di docenza

2020 3.938 4.475 88,0% 5.289,0 5.840,8 90,6% 4.300,1 4.633,6 92,8% 4.432,5 5.073,7 87,4%

2021 4.127 4.477 92,2% 5.411,3 5.673,8 95,4% 3.379,8 3.668,6 92,1% 4.015,4 4.693,7 85,6%

2022 4.034 4.630 87,1% 5.378,8 5.605,0 96,0% 3.505,6 3.805,6 92,1% 4.134,9 4.775,9 86,6%

2023 4.074 4.385 92,9% 4.820,0 5.135,0 93,9% 3.427,3 3.752,1 91,3% 4.139,7 5.061,4 81,8%

2024 3.680 3.750 98,1% 4.477,5 4.792,5 93,4% 3.422,8 3.806,8 89,9% 4.181,8 5.190,6 80,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC21
Percentuale di studenti che proseguono la
carriera nel sistema universitario al II
anno**

2020 113 115 98,3% 80,5 84,0 95,8% 86,3 89,3 96,6% 95,6 98,7 96,9%

2021 92 93 98,9% 90,0 93,0 96,8% 79,3 81,2 97,6% 100,0 102,6 97,4%

2022 118 121 97,5% 83,0 88,5 93,8% 77,7 79,9 97,2% 100,9 103,5 97,5%

2023 122 123 99,2% 117,0 122,0 95,9% 100,2 102,8 97,5% 119,5 122,4 97,6%

iC22
Percentuale di immatricolati (L; LM;
LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la
durata normale del corso**

2020 67 123 54,5% 14,0 48,5 28,9% 51,5 93,2 55,3% 67,4 101,5 66,5%

2021 63 98 64,3% 17,5 63,5 27,6% 45,5 85,9 52,9% 63,7 96,5 66,0%

2022 50 89 56,2% 24,5 66,0 37,1% 40,6 76,9 52,8% 55,3 84,7 65,2%

2023 31 71 43,7% 27,0 76,5 35,3% 40,5 73,4 55,2% 53,8 82,8 65,0%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM;
LMCU) che proseguono la carriera al

2020 1 115 0,9% 2,0 84,0 2,4% 0,6 89,3 0,7% 0,6 98,7 0,6%

2021 0 93 0,0% 0,0 93,0 0,0% 0,4 81,2 0,4% 0,4 102,6 0,4%



secondo anno in un differente CdS
dell'Ateneo **

2022 0 121 0,0% 0,0 88,5 0,0% 0,2 79,9 0,3% 0,5 103,5 0,5%

2023 0 123 0,0% 0,5 122,0 0,4% 0,4 102,8 0,3% 0,6 122,4 0,5%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo
N+1 anni**

2020 5 91 5,5% 49,0 158,5 30,9% 25,9 197,8 13,1% 19,2 151,1 12,7%

2021 9 123 7,3% 14,5 48,5 29,9% 7,7 93,2 8,3% 9,0 101,5 8,8%

2022 3 98 3,1% 19,0 63,5 29,9% 7,8 85,9 9,1% 8,2 96,5 8,5%

2023 4 89 4,5% 14,0 66,0 21,2% 7,1 76,9 9,2% 8,0 84,7 9,4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC25
Percentuale di laureandi complessivamente
soddisfatti del CdS

2020 204 250 81,6% 87,0 93,0 93,5% 146,0 167,2 87,3% 143,5 166,1 86,4%

2021 243 305 79,7% 80,5 97,0 83,0% 145,3 178,2 81,5% 132,9 161,2 82,4%

2022 176 221 79,6% 77,5 92,0 84,2% 130,0 160,9 80,8% 123,7 149,8 82,6%

2023 182 220 82,7% 87,5 104,5 83,7% 127,8 157,1 81,4% 118,2 143,4 82,4%

2024 137 165 83,0% 113,5 131,0 86,6% 120,0 147,4 81,4% 113,4 136,6 83,0%

iC26

Percentuale di Laureati occupati a un anno
dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati che
dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in
medicina, ecc.)

2020 102 171 59,6% 38,5 69,0 55,8% 79,0 129,7 60,9% 82,6 134,2 61,6%

2021 175 212 82,5% 56,0 73,5 76,2% 106,1 131,3 80,8% 99,4 120,8 82,3%

2022 195 218 89,4% 63,0 74,0 85,1% 114,8 136,4 84,2% 101,5 120,6 84,1%

2023 125 158 79,1% 55,5 73,5 75,5% 101,9 121,7 83,7% 96,3 113,4 85,0%

2024 147 163 90,2% 59,0 65,0 90,8% 98,3 110,8 88,7% 85,3 95,9 88,9%

iC26BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno
dal Titolo (LM; LMCU) - laureati che
dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto,
o di svolgere attività di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

2020 102 171 59,6% 38,5 69,0 55,8% 78,8 129,7 60,7% 81,9 134,2 61,1%

2021 174 211 82,5% 56,0 73,5 76,2% 105,6 130,9 80,7% 99,1 120,5 82,3%

2022 194 217 89,4% 63,0 74,0 85,1% 113,6 135,3 84,0% 100,9 120,2 83,9%

2023 125 157 79,6% 55,5 72,5 76,6% 101,7 120,8 84,1% 96,1 112,5 85,4%

2024 142 158 89,9% 57,0 63,0 90,5% 97,0 109,5 88,6% 84,1 94,9 88,6%

iC26TER Percentuale di Laureati occupati a un anno
dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non
impegnati in formazione non retribuita che

2020 102 161 63,4% 38,5 66,0 58,3% 78,8 125,2 62,9% 81,9 129,4 63,3%

2021 174 206 84,5% 56,0 70,5 79,4% 105,6 127,7 82,7% 99,1 118,3 83,8%

2022 194 214 90,7% 63,0 71,5 88,1% 113,6 131,4 86,5% 100,9 117,1 86,1%



dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto

2023 125 152 82,2% 55,5 69,0 80,4% 101,7 117,6 86,4% 96,1 109,7 87,6%

2024 142 163 87,1% 57,0 65,0 87,7% 97,0 109,5 88,6% 84,1 94,7 88,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC27
Rapporto studenti iscritti/docenti
complessivo (pesato per le ore di docenza)

2020 1.913 35,3 54,2 1.133,5 44,8 25,3 1.475,4 37,3 39,6 1.172,5 41,2 28,5

2021 1.963 35,3 55,6 1.253,0 45,8 27,4 1.142,9 29,6 38,6 1.085,0 37,3 29,1

2022 1.937 34,1 56,8 1.320,0 45,2 29,2 1.155,9 30,5 37,9 1.107,9 38,1 29,1

2023 1.988 34,5 57,6 1.419,5 40,8 34,8 1.188,5 30,0 39,6 1.164,2 38,2 30,5

2024 2.039 30,8 66,1 1.473,0 37,3 39,5 1.215,3 30,6 39,7 1.167,3 39,0 29,9

iC28
Rapporto studenti iscritti al primo
anno/docenti degli insegnamenti del primo
anno (pesato per le ore di docenza)

2020 231 5,2 44,3 176,5 5,5 32,1 222,0 6,6 33,6 199,1 7,6 26,2

2021 235 5,2 45,1 192,5 5,5 35,1 189,0 6,3 29,9 195,0 7,4 26,4

2022 243 4,4 55,0 191,0 4,9 39,2 188,8 6,3 29,9 194,2 7,5 25,9

2023 268 4,4 60,6 225,0 4,7 47,8 226,8 5,7 40,0 226,7 7,4 30,5

2024 279 3,3 85,8 227,5 4,5 50,6 220,3 6,7 33,0 218,3 8,0 27,3
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Breve commento

              

 

La valutazione degli indicatori è stata effettuata tenendo in considerazione le SMA 2010-2024 e le Schede SUA-CdS 2017-2024. 



L'analisi e i commenti sono realizzati per Gruppi, con un orizzonte temporale quadriennale, e rappresentano la sintesi di 

valutazioni effettuate nell'ambito degli organi collegiali del Cds. 

 

INDICATORI GENERALI E STRUTTURALI 

 

Nel quadriennio in esame (2021-2024) non si rilevano significative variazioni nell'andamento della maggior parte degli 

indicatori strutturali. 

Nell'anno 2024 si è registrato un ulteriore lieve aumento (+ 26,7%) del numero di immatricolati puri (iC00b) rispetto agli anni 

precedenti. 

Gli indicatori che riguardano il numero dei laureati entro la durata del corso (iC00g) e il numero totale dei laureati (iC00h) – 

anche se in riduzione rispetto agli anni precedenti -risultano ancora significativamente più alti dei riferimenti di Ateneo, di 

Area Geografica e nazionali. 

 

GRUPPO A (Indicatori Didattica): 

 

La percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s. (iC01) 

risultata lievemente aumentata (+5%) nell'ultimo anno. Una riduzione (-33%), invece, si registra per l'indicatore iC02 

(percentuale di laureati entro la durata normale del corso), che risulta comunque in linea con i riferimenti nazionali. 

L'attrattività del corso per studenti provenienti da altre regioni (iC03) risulta ulteriormente ridotta (-71%) rispetto all'anno 

2023 e ancora inferiore ai dati di riferimento. 

Il Rapporto studenti regolari/docenti (iC05) risulta stabile ed in linea con i dati di riferimento nazionale e di Ateneo. 

Sempre ottimi i dati sull'occupazione a tre anni (iC07, BIS e TER) ed in linea con i dati di riferimento di Ateneo, di Area 

geografica e nazionali. 

Come negli anni precedenti, nel 2024, la totalità (100%) dei docenti di ruolo (iC08) appartiene a SSD di base e caratterizzanti. 

 

GRUPPO B (Indicatori Internazionalizzazione): 

 

L'internazionalizzazione ha sempre rappresentato uno dei maggiori punti di forza del CdS. Negli ultimi anni, però, tale attività 

ha subito una importante deflessione, in parte giustificata dall'”effetto pandemia” e in parte dalla modifica degli scenari 

internazionali. Nell'anno in esame, il CdS ha registrato un aumento (+48,7%) dell'indicatore iC10 (percentuale di CFU conseguiti 

all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso), ma una 

riduzione (-38%) dell'indicatore iC11 (percentuale di laureati che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero). Entrambi gli 

indicatori risultano, comunque, inferiori a tutti i riferimenti. Tale risultato negativo sarà nuovamente oggetto di ampia 

discussione nel CdS e il miglioramento di tali indicatori sarà obiettivo principale dei CdS nei prossimi anni. 

  

 

GRUPPO E (Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica): 

 

Da alcuni anni il CdS è caratterizzato da un trend positivo circa la regolarità degli studenti nel passaggio al II anno (iC14-

iC15-iC15BIS), frutto di azioni intraprese negli anni, di potenziamento e di supporto agli studenti mediante tutors. Tali 

indicatori si confermano ottimi per l'anno 2023, superando i dati di riferimento sia di Area Geografica che nazionali. 

La percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio 

(iC17) risulta stabile rispetto all'anno precedente, superando i riferimenti di Ateneo e di Area Geografica ed avvicinandosi al 

dato di riferimento nazionale. 



L'indicatore iC18 (Percentuale di laureati che si iscriverebbe di nuovo allo stesso corso) risulta stabile rispetto all'anno 

precedente ed in linea con tutti i dati di riferimento.  

Gli indicatori sulle ore di docenza erogate da docenti assunti a tempo indeterminato e RTD sul  

totale delle ore di docenza erogate (iC19, BIS e TER) risultano ulteriormente aumentati e sempre superiori a tutti i dati di 

riferimento.  

 

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione (Percorso di studio regolarità delle carriere): 

 

La quasi totalità degli studenti (99,2%) prosegue la carriera nel sistema universitario al II anno (iC21). Questo dato risulta 

superiore rispetto ai dati di riferimento sia di area che nazionali. La percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, 

entro la durata normale del corso (iC22) risulta in riduzione (-21%)rispetto all'anno precedente ma superiore sia alla media di 

Ateneo. 

La percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni (iC24) risulta stabile rispetto all'anno precedente ed ancora migliore 

rispetto a tutti i dati di riferimento. 

 

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione (Soddisfazione e occupabilità): 

 

La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (iC25) risulta buona (83%), stabile rispetto all'anno 

precedente, ma in aumento (+4%) nel quadriennio in esame, ed in linea con i dati di riferimento. 

L'occupabilità dei laureati a 3 anni e a 1 anno (iC26, BIS e TER) – già buona negli anni precedenti-risulta ulteriormente 

migliorata (+11%) nell'anno in esame e in linea con tutti i dati di riferimento.  

 

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione (Consistenza e qualificazione del corpo docente): 

 

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) risulta ulteriormente aumentato (+13%) nel 2024 e. quindi, ancora 

superiore ai dati di confronto. Questo dato, come già più volte sottolineato negli anni precedenti, indica la necessità di 

ulteriori azioni di intervento, volte soprattutto a potenziare il reclutamento dei docenti. Tale necessità è evidenteancora di 

più al primo anno ( iC28). 

 

 

COMMENTO AGLI INDICATORI 

 

Il Corso di Studi in Medicina e Chirurgia (LM-41) sede Napoli presenta nel complesso un elevato livello di qualità formativa, in 

linea con i riferimenti regionali e nazionali.  

 

Tra i principali punti di forza emergono l'eccellente regolarità delle carriere, con valori di progressione al II anno superiori 

al 99%, l'elevata occupabilità dei laureati e l'alta soddisfazione degli studenti. Il corpo docente si distingue per elevata 

qualificazione e piena coerenza con i SSD di riferimento. 

Gli ottimi dati sul percorso di studio e sulla regolarità delle carriere (iC21-22-24) sono da attribuirsi ad un percorso di 

valutazione delle criticità formative intrapreso dal CdS negli anni precedenti, cosi come all'istituzione di commissioni 

docenti/studenti nell'ambito della CTP e al potenziamento delle attività tutoriali. L'esito positivo delle azioni di 

potenziamento delle attività tutoriali si evince anche dall'ulteriore miglioramento degli indicatori che valutano la 

progressione al II anno (iC15, iC15 BIS, iC16). Per facilitare ulteriormente il percorso di studio degli studenti e la 

regolarità delle loro carriere, è stato precedentemente modificato il Regolamento del CdS con l'ampliamento delle sessioni e 



sedute degli esami di profitto. 

 

Gli ottimi dati sulla occupabilità dei Laureati (iC07, iC07BIS, iC07TER) sono da attribuirsi – come già sottolineato negli anni 

precedenti- sia ad una serie di azioni, avviate dal CdS, per favorire l'orientamento in uscita e il placement dei laureandi, con 

il coinvolgimento del Comitato di Indirizzo, che ad un accesso più precoce alle scuole di specializzazione di area medica grazie 

alla laurea “abilitante”.  

 

Le azioni di miglioramento intraprese negli ultimi anni dal CdS hanno, inoltre, determinato un aumento della soddisfazione degli 

studenti, che si evince sia dall'incremento degli indicatori iC18 (Percentuale di laureati che si iscriverebbe di nuovo allo 

stesso corso) e iC25 (Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS) che dalla riduzione dell'indicatore iC24 

(Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni). 

 

Accanto a questi elementi positivi si rilevano alcune aree di criticità: la riduzione degli indicatori di 

internazionalizzazione, un rapporto studenti/docenti ancora elevato, il calo dell'attrattività interregionale.  

 

L'internazionalizzazione ha sempre rappresentato uno dei maggiori punti di forza del CdS. Nell'anno in esame, però, come in 

quello precedente, il CdS ha registrato valori insufficienti di tutti gli indicatori di internazionalizzazione (La percentuale 

di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del 

corso (iC10) e la percentuale di laureati che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero (iC11). Tale decremento è in parte 

giustificato dall'”effetto pandemia” e in parte dalla modifica degli scenari internazionali. Tale risultato negativo sarà 

oggetto di ampia discussione nel CdS e il miglioramento di tali indicatori sarà obiettivo principale dei CdS nei prossimi anni 

 

Nonostante la buona politica di reclutamento operata dall'Ateneo negli ultimi anni, il rapporto studenti iscritti/docenti 

complessivo (iC27) resta ancora piuttosto alto, indicando, come sottolineato anche negli anni precedenti, la necessità di 

ulteriori azioni di intervento, volte soprattutto ad ulteriormente potenziare il reclutamento dei docenti. Tale necessità 

risulta evidente anche al primo anno ( iC28). 

 

Alla luce dell'analisi SWOT effettuata, il CdS ha pianificato delle azioni di miglioramento, la cui efficienza sarà valutata nel 

tempo attraverso il raggiungimento di specifici obiettivi/target misurabili, in linea con il ciclo PDCA (PLAN: obiettivi e 

pianificazione; DO: attuazione delle azioni; CHECK: monitoraggio degli indicatori; ACT: definizione delle azioni correttive) 

previsto dal sistema di AQ. 

 

1. Una delle priorità individuate dal CdS riguarda l'internazionalizzazione, che continua a rappresentare la principale 

criticità emersa dagli indicatori. Per affrontare questa problematica, il CdS ha programmato un insieme di interventi mirati che 

comprendono:  

• promozione di periodi di mobilità short-term (2–6 settimane), destinati a facilitare la partecipazione degli studenti. A 

tal fine, sarà avviata una revisione del calendario didattico allo scopo di creare “finestre temporali” libere da tirocini e 

attività professionalizzanti, così da rendere più agevole l'effettiva partecipazione degli studenti alle attività all'estero 

(summer/winter school).  

• Creazione di nuove convenzioni con università europee ritenute “più sicure” 

• Potenziamento dei corsi di lingua inglese 

• Incrementare l'orientamento pre-Erasmus per sostenere e guidare gli studenti durante la scelta della sede internazionale 

in modo che questa risulti essere la più affine e fruttuosa per la loro formazione. 

 



L'obiettivo complessivo è incrementare del 50% i CFU conseguiti all'estero (iC10) e aumentare del 30% la percentuale di laureati 

con almeno un'esperienza di mobilità (iC11) nell'arco di almeno tre anni. 

Queste azioni sono pienamente coerenti con il Piano Strategico sia di Ateneo che del Dipartimento di Medicina Sperimentale, che 

pone tra le proprie priorità la valorizzazione delle reti internazionali e il consolidamento della dimensione europea dei 

percorsi di studio. 

2. Un ulteriore ambito di intervento riguarda la sostenibilità del carico didattico e il rapporto studenti/docenti, che 

continua a presentare valori elevati rispetto ai benchmark di riferimento. Per rispondere a questa esigenza, si prevede: 

• una ricognizione del carico didattico con successiva rimodulazione della distribuzione degli insegnamenti (registro 

annuale carichi didattici) 

• un incremento del numero di tutor per le attività professionalizzanti (attivazione di nuove convenzioni con Aziende 

Ospedaliere sul territorio) e cultori della materia, al fine di “alleggerire” il carico dei docenti strutturati. 

 

Queste azioni mirano a ridurre del 10% il rapporto studenti/docenti (iC27) nell'arco di tre anni e sono perfettamente allineate 

alla visione del Piano Strategico di Ateneo e di Dipartimento, che valorizza il ruolo dei giovani ricercatori e promuove una 

didattica sostenibile.  

• Azioni correttive più importanti, come il reclutamento di nuovi docenti, attraverso bandi RTT dedicati, dovranno 

necessariamente coinvolgere la Scuola di Medicina e Chirurgia e l'Ateneo e necessiteranno di tempi maggiori per essere risolti.  

3. Il CdS intende, inoltre, incrementare la propria attrattività regionale e interregionale, intervenendo sul trend 

negativo dell'indicatore iC03.  

Saranno organizzati: 

• open day digitali attraverso la condivisione sui principali canali social di materiale multimediale con testimonianze 

studenti/docenti  

• open-lab presso le principali strutture dipartimentali e di Ateneo dedicati a studenti delle Scuole Superiori fuori 

regione (prenotazione online, visite a piccoli gruppi) 

  

L'obiettivo è stabilizzare e successivamente invertire il calo dell'attrattività entro un periodo di tre anni. 

 

4. Infine, per l'incremento dei laureati in corso (iC22) il CdS ha previsto i seguenti interventi correttivi:  

• potenziamento della mentorship per studenti del II–III anno 

• attivazione di laboratori di recupero in insegnamenti critici; 

•  introduzione di un sistema di allerta precoce per studenti con carichi insufficienti (<24 CFU nel primo semestre  

• Attività di orientamento alle Scuole di Specializzazione tramite Comitato di Indirizzo. 

• Workshop dedicati alla stesura della tesi. 

        Queste azioni mirano ad incrementare del 3–5% il numero dei laureati in corso (iC22) nei prossimi due anni. 

  

Indicatore Obiettivi/Target Misurabili Azioni di Miglioramento Tempistica Responsabilità 

iC10 – CFU all'estero +50% entro 3 anni Mobilità short-term; revisione calendario; nuove convenzioni; potenziamento 

inglese; orientamento pre-Erasmus 2025–2028 Presidente CdS;  

Commissione Internazionalizzazione 

Referente Erasmus 

Uff. Relazioni  Internazionali 

iC11 – Laureati con ≥12 CFU estero +30% entro 3 anni Supporto scelta sedi; promozione mobilità; rimozione barriere 

tirocini/esami 2025–2028 Presidente CdS;  

Commissione Internazionalizzazione 



Referente Erasmus 

Uff. Relazioni  Internazionali 

iC27 – Rapporto studenti/docenti -10% entro 3 anni Rimodulazione carico didattico; aumento tutor; convenzioni AO; 

proposte bandi RTT 2025–2028 CdS; Commissione AQ; Dipartimento; Scuola di Medina e Chururgia; 

Ateneo 

iC03 – Attrattività interregionale Stabilizzazione e crescita entro 3 anni Open day digitali; open-lab per scuole; maggiore 

comunicazione social 2025–2028 CdS; Commissione AQ; Commissione Orientamento; Dipartimento 

iC22 – Laureati in corso +3–5% entro 2 anni Mentorship; laboratori recupero; sistema allerta precoce; orientamento 

specializzazioni; workshop tesi 2025–2027 CdS; Commissione AQ; Comitato Indirizzo 

 

Il CdS continuerà a monitorare trimestralmente gli indicatori di performance e a riferire i risultati al Dipartimento e al PQA 

  

 

          


