REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE

INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE - PROFILO INFERMIERISTICO (B65)

Dipartimento di Medicina Sperimentale - Universita della Campania “L. Vanvitelli”

Anno Accademico 2026-2027

S.S.D. A.1 MANAGMENT SANITARIO E PROGRAMMAZIONE DEI| CFU | Anno Sem Codici
SERVIZI -Healthcare Management And Service Planning-
A426014

MEDS-24/B| Programmazione ed Organizzazione Sanitaria - Business Planning| 2 I I A426015

and Organizational Management
ECON-06/A| Economia Aziendale - Business Administration 2 [ [ A426022
GSPS-05/A | Sociologia Generale - General Sociology 1 I I A426023

Programmazione e Organizzazione in Infermieristica - Nursing

A426024

MEDS-24/C Planning and Organization ) | |

Totale CFU 7

Obiettivo generale

Lo studente, al termine dell’'insegnamento di Programmazione ed Economia Sanitaria, attraverso i
moduli che lo compongono, deve conoscere |'evoluzione storica della sanita pubblica, fino
all’istituzione del SSN,nello specifico per le diverse normative prodotte in materia di riforme
sanitarie. Deve acquisire le conoscenze e le competenze per intervenire, nei processi organizzativi
sanitari a livello di macro e microsistema. Lo studente deve conoscere il ruolo del dirigente nel
processo di gestione dei dati personali in ambito sanitario.

S.S.D. A.2 RESPONSABILITA ETICHE E GIURIDICHE - Nursing CFU | Anno Sem Codici
Planning and Organization A426025
GIUR-04/A | Diritto del Lavoro - Labour Law 1 I I A426026
MEDS-25/B| Medicina del Lavoro - Occupational Medicine 1 I I A426027
MEDS-24/B| Legislazione Sanitaria - Healthcare Legislation 1 I I A426028
MEDS-25/A| Medicina Legale - Forensic Medicine 1 I I A426029
MEDS-24/C| Deontologia professionale - Professional Ethics 1 I I A426030
TotaleCFU| 5

Obiettivo generale

Lo studente, al termine dell’'insegnamento di Responsabilita Etiche e Giuridiche, attraverso i moduli
che lo compongono, deve conoscere la normativa sanitaria vigente, la responsabilita professionale,
i diritti della persona assistita e i principi dell’etica, della bioetica e della deontologia , compresa la
salute di genere.



S.S.D. A.3 DIREZIONE E SVILUPPO DEI TEAM INFERMIERISTICI Al| CFU | Anno | Sem Codici
DIVERSI LIVELLI DI COMPLESSITA ORGANIZZATIVA-
Management and development of nursing teams at
different levels of organizational complexity- A426031
PAED-01/A| Pedagogia - Pedagogy 2 I I A426032
MEDS-24/C| Programmazione e Gestione del Personale Infermieristico - Nursing Staff | 2 I I A426033
Planning and Management
MEDS-24/C | Gestione dell’équipe multiprofessionale - Management of the 2 I I A426034
Multidisciplinary Team
PSIC-04/B | Psicologia Clinica - Clinical Psychology 1 I I A426035
TotaleCFU| 7

Obiettivo generale

Lo studente al termine dell'insegnamento della Psicopedagogia nei processi lavorativi,
I’evoluzione dei
mercati del lavoro nel sistema salute, con specifico riferimento ai processi lavorativi ed
organizzativi, anche per quanto attiene ai fattori di rischio connessi alle attivita lavorative. Inoltre,
lo studente, per quanto di competenza del professionista dirigente, deve acquisire strumenti e
metodi per la progettazione e gestione dei percorsi educativi degli operatori sanitari nei diversi
contesti organizzativi.

attraverso i moduli che lo compongono, deve conoscere le

innovazioni e

A.4 INGLESE English

CFU

Anno

Sem

Codici

Totale CFU

A426036

Obiettivo generale

Al termine del corso di lingua inglese, lo studente dovra acquisire conoscenze teoriche relative agli
aspetti semantici, sintattici, lessicali e idiomatici dell'inglese medico-scientifico, al livello B2 del
Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER), approvato dal Consiglio d’Europa.
Inoltre, dovra sviluppare competenze pratiche nella pronuncia, nella comprensione e produzione
orale, nonché nella lettura e nella scrittura.




S.S.D. B.1 GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI IN AMBITO SANITARIO - CFU | Anno | Sem Codici
Healthcare Information Flow Management - A426037

MEDS-24/B | Epidemiologia - Epidemiology I Il A426038

[INF-05/A Sistemi di Elaborazione delle Informazioni e Sistemi Informativi Sanitari - I I A426039
Information Processing and Health Information Systems

GSPS-06/A | Sociologia dei Processi Culturali,Comunicativi e Digital Health - Degree 1 I Il A426040
program in Nursing Sciences: Sociology of Cultural and Communication
Processes and Digital Health

MEDS-24/A | Statistica Medica - Medical Statistics 1 I I A426041

Totale CFU

Obiettivo generale

Al termine dell'insegnamento di Gestione dei flussi informativi in ambito sanitario, lo studente
dovra acquisire conoscenze relative al sistema di norme, valori, credenze e simboli condivisi
dagli individui e dalla societa, con particolare riferimento alle norme di natura sociale e
giuridica. Dovra inoltre conoscere i meccanismi di raccolta, elaborazione e diffusione dei dati
all'interno del sistema sanitario, con specifico riferimento alla loro gestione da parte del
professionista con funzioni dirigenziali. Infine, lo studente dovra acquisire conoscenze sui
metodi e gli strumenti necessari per l'organizzazione e la gestione dei flussi informativi
nell’ambito delle Direzioni e delle Aziende Sanitarie regionali, in relazione ai diversi destinatari.

S.S.D. B.2 PREVENZIONE ED EDUCAZIONE SANITARIA - CFU | Anno | Sem Codici
Prevention and Health Education — A426042

MEDS- 21/A Interventi di Prevenzione in Ginecologia e Ostetricia - Preventive 1 I Il A426043
Interventions in Gynecology and Obstetrics

MEDS-24/8B Igiene Generale e Applicata - General and Applied Hygiene I I A426044

MEDS-24/C Interventi di prevenzione in comunita - Community Prevention Interventions I Il A426045

MEDS-24/C Metodologia di Interventi Infermieristici Preventivi ed Educativi - | Il A426046
Methodology of Preventive and Educational Nursing Interventions

MEDS-20/A Interventi di Prevenzione in Pediatria - Preventive Interventions in 1 | Il A426047
Pediatrics

TotaleCFU| 5

Obiettivo generale

Al termine dell'insegnamento di prevenzione ed educazione sanitaria, lo studente dovra
acquisire conoscenze sui principi e i valori alla base delle attivita di promozione, prevenzione
ed educazione alla salute, con riferimento alle patologie di interesse socio-sanitario in contesti
multietnici. Dovra inoltre conoscere, nell’ambito delle funzioni del professionista sanitario
dirigente, il ruolo della prevenzione nel profilo professionale e nel codice deontologico, e saper
collaborare alla definizione della Carta dei Servizi quale strumento di tutela del diritto alla
salute nelle diverse fasi della vita.




S.S.D. B.3 MANAGEMENT ONCOLOGICO - Oncological | CFU | Anno | Sem Codici
Management — A426048
MEDS-06/A Linee Guida in Chirurgia - Clinical Guidelines in Surgery 2 I Il A426049
MEDS-09/A | Linee Guida in Oncologia - Guidelines in Oncology 1 I I A426050
MEDS-05/A Linee Guida in Medicina - Medical Guidelines 1 [ Il A426051
MEDS-21/A | Assistenza Ostetrica e Ginecologica Basata sulle Prove di Efficacia - 1 I Il A426052
Evidence-Based Obstetric and Gynaecological Care
MEDS-24/C Assistenza Infermieristica Basata sulle Prove di Efficacia - Evidence-Based 1 I Il A426053
Nursing Care
TotaleCFU| 6

Obiettivo generale

Al termine dell'insegnamento di Management oncologico, lo studente dovra acquisire
conoscenze dei principi della prevenzione oncologica e delle principali metodiche di screening
in ambito medico e chirurgico. Dovra inoltre conoscere, nell’ambito delle funzioni del
professionista sanitario dirigente, modalita di progettazione di percorsi formativi per gli
operatori sanitari nel counselling oncologico nei diversi setting assistenziali. Infine, dovra
acquisire conoscenze di strumenti e metodi per la definizione di percorsi integrati di
prevenzione, cura e palliazione in ambito oncologico.

ADE I° ANNO - 1st-Year Elective Educational Activity 2 I II | A426054
Attivita di laboratorio I° ANNO - 1st-Year Laboratory Training 2 I IT | A426055
Esame di tirocinio I° ANNO - Clinical Placement (1st Year) 20 I IT | A426056

Il tirocinio tecnico-pratico. Il tirocinio, pari a 20 CFU (200 ore annue), puo essere svolto presso
I’AOU Vanvitelli o presso strutture convenzionate. Ogni anno lo studente & tenuto a scegliere
un’Area di tirocinio tra quelle proposte. Non & consentito svolgere entrambi i tirocini nello stesso
ambito.

La scelta dell’area di tirocinio e della sede tiene conto delle necessita formative, delle inclinazioni
personali e delle aspettative dello Studente, con il supporto del Coordinatore delle Attivita
Teorico-Pratiche e di Tirocinio.

Durante lo svolgimento delle attivita, lo Studente e affiancato da un Tutor professionale,
dipendente della struttura ospitante, in possesso della Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche e impegnato in attivita coerenti con |'obiettivo formativo del
tirocinio.

Il Tutor professionale & responsabile dell’elaborazione di un progetto formativo in linea con gli
obiettivi del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche e con le esigenze
specifiche dello Studente. | tirocinanti e il tutor sono invitati a valutare I'esperienza di tirocinio
rispondendo ad un questionario preparato ad hoc.



$.S.D. C.1 SVILUPPO E RICERCA DELLE SCIENZE INFERMERISTICHE crul Anno | sem Codici
Development and Research in Nursing Sciences — A426057

BIOS-11/A Farmacovigilanza - Pharmacovigilance 2 Il I A426058

MEDS-24/B | Principi e Metodi della Ricerca Infermieristica - Principles and Methods of 2 Il I A426060
Nursing Research

MEDS-24/C | Ricerca Qualitativa e Quantitativa in infermieristica - Qualitative and 2 Il I A426061
Quantitative Research in Nursing

Totale CFU| 6

Obiettivo generale

Al termine dell’insegnamento di Sviluppo e ricerca delle scienze infermieristiche, lo studente dovra
acquisire conoscenze degli scopi, degli obiettivi e delle fasi del processo di ricerca. Dovra inoltre
conoscere, nell’ambito delle funzioni del professionista sanitario dirigente, metodi e strumenti per
I'applicazione della ricerca al contesto professionale. Infine, dovra essere in grado di leggere
criticamente la letteratura scientifica e di valutarne la qualita.

S.S.D. C.2 SVILUPPO E FORMAZI.ONI? DELLE'SCIEN.ZE INFERMIERISTICHE ceU | Anno | Sem Codici

Development and Education in Nursing Sciences — A426062

STAT-01/B | Statistica per la ricerca sperimentale e tecnologica - Statistics for 2 Il I A426063
Experimental and Technological Research

PAED-01/A | Pedagogia - Pedagogy 2 I I A426064

MEDS-24/C| Formazione continua in sanita - Continuing Education in Healthcare 1 Il I A426065

MEDS-24/C| Formazione infermieristica - Nursing Education 2 Il | A426066

TotaleCFU| 7

Obiettivo generale

Al termine dell'insegnamento di Sviluppo e formazione delle scienze infermieristiche, lo
studente dovra acquisire conoscenze delle principali fonti normative che regolano la
formazione del personale sanitario ai diversi livelli. Dovra inoltre conoscere metodi e strumenti
per la progettazione di percorsi formativi di base, post-base, continua e permanente. Infine,
nell'ambito delle funzioni del professionista sanitario dirigente, dovra essere in grado di
pianificare il carico didattico dei corsi di studio secondo metodologie pedagogiche
scientificamente validate.




S.S.D. D.1 MANAGEMENT E RICERCA IN AREA MEDICA - CFU | Anno | Sem Codici
Management and Research in the Medical Field —
A426067
MEDS-05/A | Medicina Basata sulle Prove di Efficacia - Evidence - Based Medicine 2 Il Il A426068
MEDS-24/C | Clinical Governance e Patient Safety - Clinical Governance and Patient 1 Il Il A426069
Safety
MEDS-24/C | Management in Infermieristica - Nursing Management Il Il A426070
MEDS-24/B |Risk Management in Medicina - Risk Management in Medicine Il Il A426071

Totale CFU

Obiettivo generale

Al termine dell'insegnamento di Management e ricerca in area medica generale e specialistica,
lo studente dovra acquisire conoscenze di metodi e strumenti per la definizione della mission
aziendale e per la sua applicazione nei contesti di ricerca in area medica. Dovra inoltre
conoscere, nell'ambito delle funzioni del professionista sanitario dirigente, le strategie
organizzative per I'ottimizzazione delle risorse umane e materiali e sviluppare competenze nei
processi decisionali all'interno del livello strategico aziendale. Dovra infine acquisire
conoscenze dei principi e degli strumenti di clinical governance, finalizzati al miglioramento
continuo della qualita e della sicurezza delle cure.

S.S.D. D.2 MANAGEMENT E RICERCA IN AREA CHIRURGICA - CFU | Anno | Sem Codici
Management and Research in the Surgical Field — A426072

MEDS-24/B | Risk Management in Chirurgia - Risk Management in Surgery 2 Il Il A426073

MEDS-06/A | Metodologia della Ricerca in Chirurgia - Research Methodology in 1 I Il A426074
Surgery

MEDS-24/C | Gestione del Paziente in Sala Operatoria - Patient Management in the 2 I I A426075
Operating Room

TotaleCFU| 5

Obiettivo generale

Al termine del corso integrato di Management e ricerca in area chirurgica, lo studente dovra
acquisire conoscenze dei principi e degli strumenti di risk management in chirurgia, con
particolare riferimento alla sicurezza del paziente e alla gestione del rischio clinico in sala
operatoria. Dovra inoltre conoscere i metodi della ricerca applicata in ambito chirurgico e i
principi della gestione perioperatoria del paziente. Nell'ambito delle funzioni del professionista
sanitario dirigente, lo studente dovra sviluppare competenze nell’organizzazione dei processi
assistenziali in area chirurgica, nell’analisi e gestione del rischio e nell’applicazione di
metodologie evidence-based finalizzate al miglioramento della qualita e della sicurezza delle
cure.

ADE II° ANNO - Elective Teaching Activity - Second Year 4 Il Il | A426076
Attivita di laboratorio 11° ANNO - Laboratory Activity - Second Year 3 Il Il | A426077
Esame di tirocinio 11> ANNO - Clinical Placement (2st Year) 20| |l Il | A426078
Elaborazione tesi - Thesis development 7 Il Il | A426079




Il tirocinio tecnico-pratico. Il tirocinio, pari a 20 CFU (200 ore annue), puo essere svolto presso
I’AOU Vanvitelli o presso strutture convenzionate. Ogni anno lo studente & tenuto a scegliere
un’Area di tirocinio tra quelle proposte. Non & consentito svolgere entrambi i tirocini nello stesso
ambito.

La scelta dell’area di tirocinio e della sede tiene conto delle necessita formative, delle inclinazioni
personali e delle aspettative dello Studente, con il supporto del Coordinatore delle Attivita
Teorico-Pratiche e di Tirocinio.

Durante lo svolgimento delle attivita, lo Studente e affiancato da un Tutor professionale,
dipendente della struttura ospitante, in possesso della Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche e impegnato in attivita coerenti con I'obiettivo formativo del
tirocinio.

Il Tutor professionale & responsabile dell’elaborazione di un progetto formativo in linea con gli
obiettivi del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche e con le esigenze
specifiche dello Studente. | tirocinanti e il tutor sono invitati a valutare I'esperienza di tirocinio
rispondendo ad un questionario preparato ad hoc.



